[image: image1.jpg]== YTBepiIar, mupektop  CornacoBaHo, npeacenaTess Mpo)cor3HOI

Nﬂi}é@://ﬂpvww «KomIiekcHbIi HeHTp opranm3anun MBYCOCC3H

COLMATLH I‘W@%{&lﬂlBﬂHHﬂ HACEJICHHSD) «KOMILTeKCHBII TIEHTpP CONHATLHOIO

gi?[ g §ﬁ@f§j’;§;’;}/wﬁ?¢ijoslpymc1coro paiiona 00CTy’KHBAHUSI HACEICHHSD

i‘\%%\\”ﬁa@_] ATIERR KpacHosipysckoro paiiona
£ :

2

. JL.Pomanenko ﬁ/ﬂew{eﬂxo I'.JO.
= W

« 79y Aweo 2020r. « G » Ll 2020r.

KOJJIEKTUBHBIN
JIOT'OBOP

MynnumnansHoe Glo/KeTHOe yUpesK/IeH e COMATLHOTO 0GCTy/KHBAHMS CHCTEMBbI
COUHMA/ILHOM 3ALUMTHI HACE/IeHHs! «KOMILIEKCHBIH TEeHTD COHATLHOr0 06Ty KUBAHHST
HacesienusD> Kpachosipy:xcikoro paiiona

(B HOBOM PEJJAKIINN)

Hanepuonc « 7 »  Svas 2020r. mo « AI»  Sas 2023r.

KostekruBHbI# 10roBOp yTBep:K/IeH Ha 0011em coOpaHH PpaGOTHHKOB

«7 » TG )7 2020r. (TIporoxos Ne & )

&‘j Zf/af Eebee s 72l et b /e’ /96(44@/7) yret /% @f’/ A D

QG clletteee Q;]DQWW/'- (o?f & @/—t’é,e/?g yﬁ/@{(MO /vaqf O feet2 -

{ > <7
76 05. 2040 ?@ﬂ.@  ABlecoipiripec o # APTePOIPER L0, Feeo: cel
- /4 -;'0‘2- > >
(f/ V“% 4 L Ocep it d NO O/ Creeed W/z nee \L/cm/ e MLSEED

i /
ogerctes D4 (5 )y B
o % paiioHa =





Коллективный договор

Муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания системы социальной защиты населения «Комплексный  центр социального обслуживания  населения» Краснояружского района  

на 2020-2023 годы 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между представителем работодателя в лице директора  МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района Романенко Еленой Леонидовной и  трудовым  коллективом МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района (далее - Центр).
 1.2. Настоящий коллективный договор (далее договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе взаимно согласованных интересов сторон. 

1.3. Предметом настоящего Договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальных гарантиях и льготах, предоставляемых работодателем работникам.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Центра.

1.5. В коллективном договоре конкретизируются основные положения законодательства о труде, которые Трудовым Кодексом РФ отнесены для разрешения через коллективный договор.

1.6. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения настоящего договора.

1.7. Работодатель признает представителя трудового коллектива полноправным представителем работников МБУСОССЗН «Комплексного центра социального обслуживания населения»  по всем условиям коллективного договора.

1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить конференцию трудового коллектива не реже одного раза в год.

1.9. Общие обязательства работодателя и коллектива: 

1). Работодатель обязуется:

-  добиваться стабильного финансового положения Центра;

- учитывать мнение представителя коллектива Центра по проектам текущих и перспективных планов и программ, поскольку он уполномочен общим собранием трудового коллектива, представлять интересы работников в области труда и связанных с трудом   иных социально-экономических отношений;

2). Представитель коллектива  обязуется:

- содействовать наиболее эффективной работе Центра, присущими  методами и средствами;

- контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде, соглашений, настоящего коллективного договора, других законодательных актов.

3). Работники обязуются:

-   своевременно, качественно и в полном объеме выполнять обязанности по трудовому договору и должностным инструкциям;

-   соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда;

-   беречь имущество Центра.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Трудовые правоотношения между работником и администрацией Центра возникают после заключения трудового договора в письменной форме и подписания его сторонами.

Трудовой договор заключается в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;
            
В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового договора  лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на Работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
       Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее — сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.

В сведения о трудовой деятельности включается информация:

- о Работнике;

- о его трудовой функции:

- о переводах Работника на другую постоянную работу:

- об увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора;


- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом.

       Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном Работодателем:

- в период работы — не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

- при увольнении - в день прекращения трудового договора.

В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по письменному заявлению Работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующих специальных знаний или специальной подготовки;

· результаты  медицинского заключения;

· свидетельство о постановке на учет в налоговый орган;
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;             
· справку о наличии или отсутствии судимости(директор, заместитель директора, специалист по работе с семьей, социальный работник).

  2.3. Прием на должность оформляется приказом директора Центра на основании факта заключенного трудового договора.

2.4. При приеме на работу администрация Центра обязана ознакомить работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, противопожарной безопасности, техники безопасности.

2.5. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника (в соответствии со ст.70 Трудового Кодекса РФ) на срок не более трех месяцев, а для некоторых категорий сотрудников (заведующий отделением) – не более шести месяцев.

Во время испытания на работника распространяются положения Трудового кодекса РФ и иных нормативно-правовых актов. 
             2.6. При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка оформляется работодателем. Трудовая книжка приобретается работником самостоятельно. 

             2.7. По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать Работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется): справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного Работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться Работнику безвозмездно.

            Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного Работодателя предоставляются Работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодекса РФ.

Порядок перевода

2.8. Перевод на другую постоянную работу в пределах структурных подразделений Центра по инициативе работодателя, т.е. изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию либо в другую местность допускается только с письменного согласия работника (заявления).

Перемещение работника в пределах структурного подразделения Центра может быть произведено без его согласия, если при этом не изменены существенные условия трудового договора, касающиеся, в том числе, определенного работника, исходя из его возраста, состояния здоровья, семейных и других обязательств.

2.9. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве.

210. В случае производственной необходимости директор Центра имеет право перевести работника на срок не более одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в пределах структурных подразделений Центра с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе без его согласия, согласно действующего Трудового законодательства.

Продолжительность перемещения на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года.

2.11. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующей более низкой квалификации.

Порядок увольнения
2.12. Общие основания прекращения трудового договора: 

· соглашение сторон (ст. 78. ТК РФ); 

· истечение срока трудового договора (п. 2 ст.58 ТК РФ);

· расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);

· расторжение трудового договора, но инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ);

· при неудовлетворительном результате испытания - по инициативе работодателя (ст. 71 ТК РФ);

· перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу;

· отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Центра, изменением подведомственности, реорганизации (ст. 75 ТК
РФ);


· отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора; отказ работника от перевода на другую работу, вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (ч. 2 ст. 73 ТК РФ);

· отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (ст. 72.1 ТК РФ);

· обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ); 

· нарушение установленных Трудовым  кодексом РФ или иным  федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).
· В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя.

Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя.

   По письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на Работника не ведется трудовая книжка, по обращению Работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя).

  Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

Оптимизация численности штатов
2.13. В случае расторжения трудового договора в соответствии с п. 2 ст. 58 ТК РФ работник должен быть предупрежден директором Центра в письменной форме не позднее, чем за три дня до своего увольнения.

2.14. В случае расторжения трудового договора в соответствии со ст. 80 ТК РФ работник обязан предупредить руководство Центра в письменной форме о своем намерении не менее чем  за две недели.

2.15. В случае расторжения трудового договора в соответствии со ст. 71 ТК РФ работник должен быть предупрежден в письменной форме не позднее, чем за три дня до увольнения с указанием причин, послужившим основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

2.16. Расторжение трудового договора оформляется приказом директора Центра.

2.17. В день увольнения администрация Центра обязана выдать сотруднику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, окончательный расчет производится после предоставления в бухгалтерию обходного листа. Днем увольнения сотрудника является последний день его работы.
2.18. Стороны договорились считать массовым увольнение, если в течение месяца количество высвобождаемых по п. 2 ст. 81 ТК РФ составляет более 10 % от общего количества работающих.

Работодатель обязуется при каждом факте высвобождения работников заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца, представлять в службу занятости:

•   проекты приказов о сокращении численности штатов;

•    планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам;

•   список сокращаемых должностей и работников;

•   перечень вакансий;

• предполагаемые варианты трудоустройства (список вакансий, а также
должностей, занятых совместителями и в случаях проводимой доплатой за их
выполнение).


2.19. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК Российской Федерации, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют сотрудники:
           ТК РФ Статья 261. Гарантии беременной женщине и лицам с семейными обязанностями при расторжении трудового договора:
        Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса);
           -работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией;
           -при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 
          -лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 
          - инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 
         - работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работ;
         -  предпенсионного возраста (не более 2 лет до пенсии);
          - одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;
          - отцы, воспитывающие детей до 16 лет без матери;

          - проработавшие в Учреждении более 15 лет.

2.20. Лица, уволенные по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в Учреждения  и занятие открывшихся вакансий.

2.21. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставляется свободное время от работы, не менее 4 часов в неделю, для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
2.22. При увольнении выплачиваются стимулирующие выплаты за фактическое отработанное время.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА, ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОТПУСКА
3.1. Рабочее время, время отдыха работников Центра регулируется в строгом соответствии с требованиями трудового законодательства и статьями настоящего раздела коллективного договора, а также Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников Центра составляет 40 часов в неделю. 

Женщины, работающие в сельской местности, имеют право:

    - на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы;

    - на  сокращенную по продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе;

    - на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части. 
(Федеральный закон от 12 ноября 2019 г. N 372-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части установления гарантий женщинам, работающим в сельской местности", ст. 263.1 ТК РФ).
3.3. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю (суббота, воскресенье), с началом работы в 8.00 часов и окончанием работы в 17.00 часов, с перерывом на обед с 12.00 часов до 13.00 часов. 

Для женщин Учреждения, работающих в сельской местности, устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю (суббота, воскресенье), с началом работы в 8.00 и окончанием работы в 16.20, с перерывом на обед с 12.00 часов до 13.00 часов.
3.4. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на 1 час. Это правило применяется и в случаях переноса праздничного дня на другой день недели.

3.5. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются  в исключительных случаях только с их согласия, перечисленных в п. 2 ст. 113 ТК РФ, с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации и по письменному распоряжению работодателя.

3.6. Работников могут переводить на срок не более 1 месяца на не обусловленную трудовым договором работу, с оплатой не менее среднего заработка.

           3.7. ТК РФ Статья 123. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков:
      Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.

      График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

      О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

      Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

Отпуск работникам Учреждения предоставляется согласно графику отпусков и на основании личных заявлений работников.

3.8. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  28 календарных дней с сохранением места работы и среднего заработка (ст. ст. 114, 115 ТК РФ).
3.9. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день устанавливается директору Учреждения -8 календарных дней. (Приказ начальника МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» от 03.08.2016г. №189 «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске директорам подведомственных учреждений системы социальной защиты населения Краснояружского района»).
3.10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день устанавливается водителям учреждения - 3 календарных дня. (Приказ директора МБУСОССЗН «КЦСОН» Краснояружского района от 23.08.2016г. № 205 «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске».

3.11. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст. 23 ФЗ №181).

 3.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска (ст. 124 ТК РФ).
Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением. При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).

3.13. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ). 
            ТК РФ Статья 263. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми:
        Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери,  устанавливать ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
       Одному из родителей  (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – инвалидами по его письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые  могут быть использованы одним из указанных лиц, либо разделены ими между собой по их усмотрению.

      Оплата каждого дополнительного выходного дня  производится в размере среднего заработка в порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых  выходных дней устанавливается  Правительством Российской Федерации (статья 262 ТК. РФ).

    По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

    Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

  - участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

   - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

    - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

   - работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

    - работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

    - в других случаях, иными федеральными законами либо коллективным договором
(статья 128 ТК РФ)
3.14. Отзыв работника из отпуска допускается с его согласия. Отказ работника от выполнения требований работодателя о выходе на работу до окончания отпуска не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины. Отзыв работника из отпуска оформляется приказом работодателя, одновременно определяется время, когда будет представлена неиспользованная часть отпуска. Соглашение работника об отзыве из отпуска служит его личная подпись в приказе в строке «С приказом ознакомлен». При отзыве из отпуска должен быть произведен перерасчет заработной платы.

3.15. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы в связи:

· со свадьбой его самого или его детей - 3 рабочих дня;

· с  похоронами  мужа,  жены,  отца,  матери,  сына, дочери,  брата,  сестры  - 3 рабочих дня;

· с переездом на новое место жительства - 2 рабочих дня.
3.16. Работодатель представляет дополнительный оплачиваемый отпуск: 1 сентября матери (отцу) первоклассника, выпускника школы; 25 мая (день последнего звонка) и день выпускного бала матери (отцу) выпускника школы.
 3.17. Оплата отпусков:

- исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится по общему правилу (12 месяцев, предшествующих начислению) в соответствии со ст. 139 ТК РФ, иными нормативными актами федеральных органов власти.

Указанный дополнительный оплачиваемый отпуск присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

4. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

             4.1. Система оплаты труда работников Центра устанавливается коллективным договором, законами  Белгородской области и Положением об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений социальной защиты населения Белгородской области, утвержденным постановлением правительства Белгородской области  от 21.12.2006 года № 261 – ПП. Проводить индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4.2. Месячная заработная плата не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.
         Установить  минимальный размер заработной платы с 1января 2020года в сумме  12 130 рублей в месяц.

         Далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй  квартал предыдущего года.

         В случае, если величина прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал года, предшествующего предыдущему году, минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере, установленном с 1 января предыдущего года.

            4.3. Заработная плата конкретного работника максимальным размером не ограничивается и зависит от его квалификации, профессиональной подготовки, трудового вклада работника, качества труда и иных показателей. 

4.4. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

Заработная плата работнику переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.

Заработная плата работникам Учреждения выплачивается не реже чем каждые полмесяца в установленные сроки: 25 число- заработная плата за первую половину месяца, 10 число- заработная плата за вторую часть месяца.
Выплата за первую половину месяца составляет 50% оклада и установленных ему добавок, доплат, в том числе за выполнение дополнительного объема работ, совмещение профессий (должностей), замещение временно отсутствующего работника с учетом фактически отработанного времени.

 4.5. Базовые оклады специалистам и работникам устанавливаются согласно Положения об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений социальной защиты населения Белгородской области, утвержденного постановлением правительства Белгородской области от 21.12.2006 года № 261-ПП.
   Специалистам, занятым в муниципальном  секторе социального обслуживания, проживающим и (или) работающим в сельской местности и имеющим высшее или среднее специальное образование, или  обучающимся по заочной форме обучения по специальности, устанавливаются повышенные на 25 процентов базовые оклады (в соответствии  со ст. 51, 52  «Социального кодекса Белгородской области» от 28.12.2004г. №165).

  Базовые оклады подлежат индексации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области. Индексация или изменение должностного оклада Работника, надбавок к должностному окладу и иных выплат не несёт за собой перезаключение трудового договора.

              Должностной оклад директора Центра определяется трудовым договором, устанавливается Учредителем учреждения в кратном отношении и составляет до 5 минимальных размеров оплаты труда, установленного Федеральным законом от 01 июня 2011года №106-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда».

              Должностной оклад заместителя директора на 20 % ниже от должностного оклада руководителя.

                  4.6.  Перечень и размер выплат компенсационного характера:

- коэффициент за специфику работы (работа с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда) – 15 % базового оклада (учреждение 3 типа);

- коэффициент за непрерывный стаж работы 

- в размере 0,2 базового оклада за первые три года и 0,1 за последующие два года непрерывной работы, но не выше 0,3 базового оклада всем работникам учреждения.

- коэффициент квалификации:

специалистам, имеющим ученую степень или почетное звание, в размере 0,4 базового оклада;

специалистам, имеющим высшую категорию, в размере 0,3 базового оклада;

специалистам, имеющим первую категорию, в размере 0,2 базового оклада;

специалистам, имеющим вторую категорию в размере 0,1 базового оклада.

- коэффициент уровня управления:

директору учреждения коэффициент уровня управления устанавливается в размере 0,5 базового оклада;

заместителю директора и заведующим структурных подразделений - в размере 0,4 базового оклада.

          4.7 Водителю Учреждения могу производится выплаты надбавок к базовому окладу:
1) за классность: при поступлении на работу квалификация 2-го класса присваивается водителю, при наличии у него в водительском удостоверении разрешающих отметок «В» или «В» и «С» -надбавка 50% базового оклада;

2) при поступлении на работу квалификация 1-го класса присваивается водителю, имеющему стаж работы не менее двух лет в качестве водителя, при наличии у него в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С» и «D» - надбавка 100% базового оклада;

3) водителю, имеющему квалификацию 2 класса, квалификация 1-го класса может быть присвоена при непрерывном стаже работы не менее 1 года в качестве водителя в данной организации и при наличии у него в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С» и «D».

(постановление главы администрации Краснояружского района от 23 октября 2014 года №660 «Об утверждении Положения о порядке и условиях присвоения классности, условиях выплаты ежемесячной надбавки за классность водителю легкового автомобиля» (в редакции постановления от 20.01.2015 №10))
       Водителям Учреждения выплачивается надбавка за ненормированный рабочий день-50% базового оклада.

      4.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде надбавок в процентах к базовым (должностным)  окладам сотрудников.

      4.9. Работа в праздничные и выходные  дни  оплачивается работникам, получающим оклад или имеющим сменный режим работы  - в размере одинарной дневной (часовой) ставки (части оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой части  базового оклада за день или час работы сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Суммированный учет рабочего времени по должности сторожа осуществляется поквартально.

 4.10. Оплата работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере - на 50%.
               4.11.Стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые системой оплаты труда с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрение за результаты труда.

Эти выплаты являются обязательными при условии соблюдения качества предоставляемых услуг. 

Стимулирующая выплата устанавливается работникам  по балловой системе, в соответствии с Индикаторами качества  услуг, предоставляемых работниками МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района, утвержденными приказом директора МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района и приказом начальника МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района». 

       Стимулирующая выплата устанавливается работникам согласно оценки деятельности по индикаторам  качества на основании бальной системы по итогам работы за месяц за фактически отработанное время.

На стимулирующие выплаты направляются средства фонда стимулирования.


Подсчитывается общее количество баллов по  учреждению, и сумма средств, выделенная по приказу начальника МУ «Управление социальной защиты населения администрации Краснояружского района» в фонд стимулирования на текущий месяц, делится на  количество баллов, определяется размер стоимости 1 балла, который умножается на количество заработанных баллов каждым работником.  Назначение стимулирующих выплат производится по приказу директора Учреждения.
         4.12. При наличии денежных средств в бюджете Учреждения Работодатель вправе отметить ценными подарками к Дню социального работника ветеранов Учреждения (лиц, проработавших в учреждениях социального обслуживания населения Краснояружского района не менее 5-лет и находящихся на пенсии). 

      4.13.Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы. 
 Согласно ст.60.2. ТК РФ с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151 настоящего Кодекса).

 Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Расширение зоны обслуживания предполагает выполнение по аналогичной должности (профессии) в тех случаях, когда в организации нет дополнительной штатной единицы; вакантная штатная единица поделена между несколькими работниками.

 Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

Для правильного документа оборота издается приказ (распоряжение) о поручении работнику дополнительной работы, о расширении зон обслуживания. Приказ издается с письменного согласия работника.
Доплата может быть установлена в виде конкретной суммы либо в процентном соотношении от должностного оклада (тарифной ставки).

5. Социальные выплаты

5.1. Стороны договорились на следующие дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые за счет средств работодателя при наличии экономии фонда  оплаты труда, или за счет внебюджетных средств:
- по достижении сотрудником учреждения  возраста 50лет - 3 тыс. руб.;

- при выходе на пенсию лицам, проработавших не менее 5-х лет после достижения пенсионного возраста-3 тыс. руб.;
- при проведении курса стационарного лечения (по заявлению работника) - 3 тыс. руб.;

- при рождении ребенка-3 тыс. руб.;

- женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком (по заявлению работника) - 3 тыс. руб.

· в конце календарного года лицам, в течение года не находившимся на больничном, выплачивается премия в размерах, устанавливаемых работодателем (не менее 500 руб.);

· на похороны близких родственников при предоставлении свидетельства о смерти в размере 5000 руб.;

 - в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение и др.) - 10 000 рублей; 
-   перенесшим сложную операцию - в размере 10 000 руб.
Основанием для начисления материальной помощи является приказ директора МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района. 

6.Поощрения в работе

6.1.За добросовестное и успешное выполнение работниками учреждения своих должностных обязанностей, безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности к ним могут  применяться следующие виды поощрений:

-  при награждении Почетной грамотой министерства труда и социальной защиты Российской Федерации – премия в размере 5000 рублей;
- при объявлении Благодарности министерства труда и социальной защиты Российской Федерации – премия в размере 3000 рублей;
- при вручении Благодарственного письма управления социальной защиты населения Белгородской области – премия в размере 2000 рублей; 

- при объявлении  Благодарности управления социальной защиты населения Белгородской области – премия в размере 3000 рублей;  

- при вручении Благодарственного письма главы администрации Краснояружского района – премия в размере 2000 рублей;
- премия по результатам деятельности - в размере до 5000 рублей (премии по результатам деятельности могут устанавливаться и выплачиваться: ежемесячно, ежеквартально, за год); 

- премия к  празднику (ко Дню социального работника, к Дню водителя, и т.д.);

 -награждение ценным подарком в размере до 1500 рублей.
         Поощрение  направлено на усиление материальной заинтересованности работника в улучшении результатов работы  Учреждения.

Премирование работников по результатам их деятельности зависит от количества и качества предоставленных услуг, выполненной работы.

Основные показатели премирования:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и внедрение в работу новых форм и методов организации труда;

- разработка и реализация социальных проектов;

- выполнение дополнительных поручений, работ в соответствующий период.

Поощрение производится из фонда экономии фонда оплаты труда либо средств, поступивших от оказания платных услуг.

Премия по результатам деятельности начисляется за фактически отработанное время.

Общая сумма поощрений, выплаченная одному работнику в течение года, предельным размером не ограничивается. Основанием для начисления премий и награждения ценным подарком  является приказ директора. 

 Премия не выплачивается полностью или частично за тот месяц, в котором работник привлечен к дисциплинарной ответственности.

6.2. Работники могут быть отмечены и другими видами поощрений в порядке их применения, установленном федеральными и областными законами и иными нормативными актами.

                                        7. ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ РАБОТНИКА

7.1. Работодатель обязуется:

- обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- обеспечивать обязательное медицинское страхование работающих;

- своевременно перечислять средства за застрахованных лиц в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством;

- внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии  с Законом РФ «Об индивидуальном учете в системе государственного пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды;
            - выполнять обязательства перед физическим лицом (работником  Учреждения либо пенсионером, проработавшим в системе социальной защиты населения не менее 10 лет) в денежной форме в части расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки специалистам (социальным работникам), проживающим и (или) работающим в сельской местности;
          - обеспечить прохождение бесплатных ежегодных медицинских осмотров, аттестацию по специальности работникам в учреждении;
          - работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение досрочной пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение 5 лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы  на 2 рабочих дня раз в год с сохранением  за ним места работы (должности) и среднего заработка.

    Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (статья 185.1 ТК. РФ).

           - проводить беседы, размещать на стендах информацию по профилактике ВИЧ/СПИДа;

          - проводить мероприятия по поддержанию здоровья на рабочем месте
                                    8. УСЛОВИЯ РАБОТЫ И ОХРАНЫ ТРУДА
8.1. Работодатель строит свою работу в соответствии с основными направлениями государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых  и безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим законодательством по охране труда.

8.2. Работодатель обязуется:

- осуществлять эффективные меры по приведению условий труда в полное соответствие с требованиями санитарно-гигиенических норм и правил;

-приобретение и выдачу социальным работникам за счет бюджетных средств и средств учреждения  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, согласно постановления Правительства Белгородской области
от 23.07.2018 N 276-пп, «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 6 сентября 2006 года N 192-пп»  (приложение №1);
- приобретение и выдачу  работникам отделения срочного социального обслуживания, непосредственно участвующих в предоставлении оказания дополнительных платных услуг (мобильная бригада) за счет средств учреждения  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (приказ № 200 от 01.09.2015г. «Об обеспечении спецодеждой»);
-приобретение и выдачу заведующему хозяйством, рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (приказ № 159 от 12.05.2020г. «Об обеспечении спецодеждой»);
- для обеспечения соблюдения санитарных требований в учреждении выдачу моющих средств, согласно приказа директора МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района от 01 сентября 2015 года № 201(приложение №2);         
- для сотрудников, работа которых связана с использованием ПЭВМ, устанавливать, согласно СанПин 2.2.2/2.4 1340-03 п. 13.2, 40-45 минут работы на компьютере и 15-20 минут перерыв;
- установить при работе на открытой территории в холодное время года через каждые 2 часа - 10 минут перерыва для обогрева;
- проводить поэтапную аттестацию рабочих мест по условиям труда с участием представителей трудового коллектива. Если по результатам аттестации рабочее место не соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и признано условно аттестованным, администрация разрабатывает с участием представителя трудового коллектива соответствующий План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте (ст. 212 ТК РФ).

8.3. Работодатель обязуется своевременно проводить инструктаж по технике безопасности и охране труда с работниками.

        8.4.Работодатель по каждому несчастному случаю образует специальную комиссию по расследованию причин травм и выработке мероприятий по их предотвращению.
           8.5. По первому требованию работодателя работник обязуется проходить медицинское обследование на содержание наркотических средств.

8.6. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в Учреждении, в том числе:

- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО);
- приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;

- устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом;

- создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы.

9.ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ

        9.1.В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и  семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

         9.2. В служебном поведении работника недопустимы:

     а) любого вида высказывания   и   действия   дискриминационного по   признакам   пола,   возраста,   расы,   национальности,   языка, социального,   имущественного   или   семейного   положения, или религиозных предпочтений;

      б)   грубости,    пренебрежительный   тон,   заносчивость,   предвзятые замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;

      в)   угрозы,   оскорбительные   выражения   или   реплики,   действия, нормальному       общению       или       провоцирующие противоправное поведение;
      г) курение в служебных помещениях, при посещении клиентов на дому,    во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

      9.3.  Работники призваны  способствовать своим служебным       поведением      установлению      в      коллективе      деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

      9.4.  Работники должны    быть    вежливыми, доброжелательными,      корректными,      внимательными      и      проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами. 

      9.5.  Внешний вид при  исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата служебного   мероприятия   должен   способствовать   уважению   граждан   к государственным органам и органам местного самоуправления, учреждениям социального   обслуживания,   соответствовать   общепринятому   деловому  стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.      
10. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗВЫСКАНИЙ
 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

 Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. (ТК РФ Статья 193.)
11.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня его подписания. 

11.2. По истечении срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, но не более трех лет или в соответствии с формулировкой ч. 2 ст. 43 ТК РФ.

11.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся по согласованию сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом (ст. 44 ТК РФ).

                    11.4. Работодатель обязуется, согласно ст. 50 ТК РФ, в течение 7 дней с момента подписания настоящего коллективного договора довести его текст в соответствующий местный орган по труду для его уведомительной регистрации, а также обязуется в течение 5 дней после подписания коллективного договора довести его текст до всех работников работодателя, знакомить вновь поступающих работников с ним после их приема на работу.

11.5. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляют стороны, подписавшие его.
Утверждены

приказом директора МБУСОССЗН «Комплексный центр

 социального обслуживания населения»

от «15»  мая 2020г. № 166
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

для работников МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района
1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка, разработаны на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Белгородской области от 11 октября 1996 года № 81 «О муниципальной службе Белгородской области», постановления главы местного самоуправления Краснояружского района № 76 от 18.02.2004 г. и конкретизируют взаимоотношения МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района и работника с целью рационального использования рабочего времени, повышения эффективности труда.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка определяют для директора учреждения, руководителей структурных подразделений, специалистов и работников продолжительность, начало и окончание  служебного (рабочего) дня, перерыва для отдыха и питания, применяемые меры поощрения и взыскания и призваны способствовать обеспечению высокого качества службы (труда), повышению профессионализма в работе, укреплению служебной, трудовой и исполнительской дисциплины.

1.3. Выполнение Правил внутреннего трудового распорядка обеспечивается созданием директора учреждения необходимых организационных, экономических, правовых условий для исполнения работниками учреждения возложенных на них обязанностей. 

1.4. Ознакомление с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка работников как работающих, так и вновь поступающих, производится под расписку.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1.Трудовой договор с работниками заключается в письменной форме. С работниками может быть заключен трудовой договор на неопределенный срок или срочный трудовой договор (контракт) на определенный срок в соответствии с п. 2 статьи 58 Трудового кодекса РФ.

2.2.При приеме на работу в МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности ( в том числе в электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;
            
В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на Работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
       Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее — сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.


В сведения о трудовой деятельности включается информация:

- о Работнике;

- о его трудовой функции:

- о переводах Работника на другую постоянную работу:

- об увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора;


- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом.

       Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном Работодателем:

- в период работы — не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

- при увольнении - в день прекращения трудового договора.

В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по письменному заявлению Работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующих специальных знаний или специальной подготовки;

· результаты  медицинского заключения;

· свидетельство о постановке на учет в налоговый орган;

· военный билет;
· справку о наличии или отсутствии судимости (директор, заместитель директора, специалист по работе с семьей, социальный работник).

2.3.Прием на работу оформляется приказом директора МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района. В приказе должно быть указано наименование должности (работы) в соответствии со штатным расписанием и условиями оплаты труда.

2.4.При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу администрация учреждения обязана:

а) ознакомить с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

б) ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.5.При приеме на работу соглашением сторон может быть обусловлен испытательный срок с целью проверки соответствия работника поручаемой работе: условие об испытании должно быть указано в распоряжении о приеме на работу. В период испытания на работников полностью распространяется положение Трудового кодекса Российской Федерации. Срок испытания не может превышать 3-х месяцев.

2.6.Приказ директора МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-х дневный срок со дня подписания.

2.7.Временный перевод работников на другую работу по производственной необходимости осуществляется директором МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района.

Не считается переводом на другую работу перемещение его по структурному подразделению на другое рабочее место, в другое структурное подразделение в пределах специальности, квалификации или должности, обусловленной трудовым договором.

2.8.Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. В случае, когда заявление об увольнении по собственному желанию по уважительным причинам обусловлено невозможностью для работника продолжить работу, администрация может расторгнуть договор в срок, о котором просит работник.

2.9.Работники, с которыми заключен срочный трудовой договор п. 2 статьи 58 Трудового кодекса РФ, имеют право его досрочно расторгнуть, предупредив администрацию за две недели, при этом увольнение производится по соглашению сторон, ст. 78 Трудового кодекса РФ.

2.10.По инициативе директора МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района увольнение работника может быть осуществлено в случаях, предусмотренных ст. 81 ТК РФ.

2.11.Прекращение трудового договора оформляется приказом директора МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района.
       В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя.

        Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя.

По письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на Работника не ведется трудовая книжка, по обращению Работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя).

         Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

При отказе работника получить трудовую книжку в день увольнения составляется акт по произвольной форме в присутствии свидетелей работником кадровой службы МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района.

3. Основные обязанности работников

Работники обязаны:

3.1.Соблюдать Конституцию РФ, нормативные акты органов государственной власти и местного самоуправления.

Исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности учреждения и его работников.

Охранять государственную или иную, охраняемую законом тайну, а также ставшие ему известными в связи с исполнением служебных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство  граждан.

Не оказывать предпочтение каким-либо профессиональным или социальным группам, быть независимым от влияния со стороны граждан, профессиональных или социальных групп и организаций.

Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и делового поведения. 

3.2.Добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда – основу порядка в МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района, своевременно и точно исполнять распоряжения непосредственных и прямых руководителей, использовать все рабочее время для эффективного труда, выполнять требования внутреннего трудового распорядка и должностные обязанности.

3.3.Повышать свой профессиональный уровень, знать цели и задачи своего структурного подразделения и направлять свою деятельность на осуществление задач, стоящих перед МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района.

3.4. Положения должностных обязанностей, прав и ответственности каждого работника МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района определяются должностными инструкциями, утвержденными в установленном порядке.

4. Служебное (рабочее) время и его использование
4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников Центра составляет 40 часов в неделю. 

Женщины, работающие в сельской местности, имеют право:

- на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы;

- на сокращенную по продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе;

- на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части".

(Федеральный закон от 12 ноября 2019 г. N 372-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части установления гарантий женщинам, работающим в сельской местности", ст. 263.1 ТК РФ)

 Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю (суббота, воскресенье), с началом работы в 8.00 часов и окончанием работы в 17.00 часов, с перерывом на обед с 12.00 часов до 13.00 часов. 

Для женщин Учреждения, работающих в сельской местности, устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю (суббота, воскресенье), с началом работы в 8.00 и окончанием работы в 16.20, с перерывом на обед с 12.00 часов до 13.00 часов.
4.2.Для некоторых категорий работников в МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района устанавливается  в соответствии с утвержденным графиком работы сменный режим рабочего времени.

4.3.Ненормированный рабочий день устанавливается для директора и водителей.

4.4.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится приказом директора МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

4.5. В рабочее время запрещается:

- отвлекать работников от их непосредственной работы;

-созывать в рабочее время собрания, заседания и совещания по общественным вопросам, не имеющим прямого отношения к деятельности МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района.
4.6. В  случаях служебной необходимости  в выходные и праздничные дни исполнение должностных обязанностей работниками осуществляется по графику дежурства, начало и окончание рабочего времени определяется графиком дежурства.

График дежурства составляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и после утверждения директором учреждения доводится до сведения работников не позднее чем за неделю до начала дежурства.

   В этих случаях  работникам предоставляются дополнительные дни отдыха. Если дополнительные дни отдыха не могут быть предоставлены, то по письменному заявлению сотрудника исполнение им должностных обязанностей в выходные и нерабочие праздничные дни может компенсироваться в денежной форме в соответствии с трудовым законодательством  Российской Федерации.
5.Основные обязанности администрации МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района
Администрация учреждения обязана:

5.1.Правильно организовать труд работников, чтобы каждый эффективно выполнял свои служебные обязанности.

5.2. Постоянно вести работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов.

5.3. Соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, добиваться надлежащего оснащения рабочих мест.

5.4. Организовывать труд работников в соответствии с условиями, отвечающими требованиям охраны и гигиены труда.

5.5.Обеспечить соблюдение трудовой дисциплины.

По отношению к недобросовестным работникам в необходимых случаях применять меры дисциплинарного воздействия.

5.6.Постоянно совершенствовать организацию оплаты труда, обеспечить материальную заинтересованность работников в результатах их личного труда и в общих итогах работы. Выдавать зарплату в установленные сроки.

6.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

6.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника (действие или бездействие) возложенных на него служебных обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания. К нарушениям трудовой дисциплины относятся: 
· несвоевременное или не в полном объеме выполнение своих трудовых обязанностей;

· нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;

· прогул или отсутствие работника без уважительных причин на работе в пределах четырех часов в течение рабочего дня.

6.2.За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение.

Увольнение допускается за систематическое неисполнение трудовых обязанностей, прогул (в том числе отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин.

Систематически нарушающими трудовую дисциплину считаются работники, которые имеют письменное дисциплинарное взыскание за нарушение трудовой дисциплины и нарушили ее вновь.

6.3.Право наложения  и снятия дисциплинарных взысканий имеет директор МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4.Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня обнаружения, не считая времени болезни или пребывания в отпуске. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.
6.5.До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано письменное объяснение. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания, однако это обстоятельство следует отразить в приказе, оформить составлением акта об отказе дачи объяснения.

6.6.Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок (три рабочих дня).

Приложение №1

 ПЕРЕЧЕНЬ И НОРМЫ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, ОБУВИ И ИНВЕНТАРЯ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ БЕСПЛАТНО СОЦИАЛЬНЫМ РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ В БЮДЖЕТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

Постановление Правительства Белгородской области
от 23.07.2018 N 276-пп, «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 6 сентября 2006 года N 192-пп»
	
	
	
	
	

	Должность 
	Наименование спецодежды, обуви, инвентаря 
	Единица измерения 
	Норма на человека 
	Срок использования 
(в месяцах)

	Социальный работник
	Комплект зимней одежды (брюки утепленные или полукомбинезон, куртка) с логотипом 
	штука
	1 
	36 

	
	Комплект летней одежды (брюки, куртка) с логотипом 
	штука 
	1 
	12 

	
	Халат хлопчатобумажный
	штука
	1
	12

	
	обувь зимняя утепленная
	пара 
	1 
	24 

	
	обувь летняя 
	пара 
	1 
	24 

	
	обувь резиновая 
	пара 
	1 
	24 

	
	полотенце 
	штука 
	1 
	6 

	
	перчатки резиновые хозяйственные
	пара 
	1 
	6 

	
	перчатки хлопчатобумажные хозяйственные
	штук 
	1 
	6 

	
	Рюкзак с логотипом
	штука
	1
	12

	
	сумка хозяйственная (сумка-коляска)
	штука
	1 
	12 

	Специалисты мобильного подразделения, оказывающего социальные услуги

	Водитель
	Куртка летняя с логотипом
	штука
	1
	36

	
	Куртка зимняя с логотипом
	штука
	1
	36

	Специалист по социальной работе
	Куртка летняя с логотипом 
	штука 
	1 
	36 

	
	Обувь зимняя утепленная
	пара
	1
	36

	
	Обувь летняя
	пара
	1
	36


 Приложение 2                                                                                                                                                                                                                                                      


МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района
ПРИКАЗ

от  12 мая 2020  года                                                                                                     № 159
Об утверждении перечня и

 нормы выдачи спецодежды

В целях обеспечения работников МБУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Краснояружского района оказывающих услуги мобильной бригады спецодеждой, 
п р и к а з ы в а ю:

Утвердить перечень и нормы выдачи специальной одежды, обуви: 

	Должность 
	Наименование спецодежды, обуви, инвентаря 
	Единица измерения 
	Норма на человека 
	Срок использования (в месяцах)

	Завхоз

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Комплект зимней одежды (брюки утепленные или полукомбинезон, куртка) с логотипом 
	штука
	1 
	36 

	
	Комплект летней одежды (брюки или полукомбинезон, куртка) с логотипом 
	штука 
	1 
	12 

	
	Футболка
	штука
	1
	12

	
	Обувь летняя
	пара
	1
	24

	
	Обувь зимняя
	пара
	1
	24

	
	Перчатки хлопчатобумажные рабочие
	пара
	1
	6

	Уборщик служебных помещений
	Халат
	штука 
	1 
	12 

	
	Перчатки резиновые
	пара
	5
	12


Директор      
МБУСОССЗН «Комплексный центр

социального обслуживания населения»  

Краснояружского района                                                                                              Е.Л.Романенко
Приложение №3
МБУСОССЗН «Комплексный центр  социального обслуживания населения» 

  Краснояружского района

П Р И К А З

	 от  12 мая  2020 года                                              
	                                           № 158


Согласно  акта комиссии от 28. 08.2015 г.  о нормах расхода,                                                                

                                              приказываю: 

1. Утвердить следующие нормы расхода:

                     Стирка вещей  ( на 1 кг. белья)

Порошок                             - 40 г.

                    Для уборки зданий

Белизна                                     - 1 литр в месяц                                                       

Средство для чистки стекол    - 1 шт. в месяц 

Освежитель воздуха                 - 1 шт. в месяц

Чистящее средство                   -  1 шт. в месяц

Жидкое мыло                            - 250 гр. в месяц для санузла

Санокс                                        - 1 шт. в месяц

Моющие средства для посуды - 1  шт. в месяц

Бумага туалетная                        - 5 шт. в месяц

Полотенца бумажные                 - 3 упаковки в месяц 

     2.Материально ответственному лицу Попову И.С., производить выдачу и списание согласно норм.  
     3. Приказ от 30.07.2018 г. № 229 «Об утверждении норм расхода считать утратившим силу
     4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор
МБУСОССЗН «Комплексный центр  
социального обслуживания населения» 

Краснояружского района                                                                          Е. Л.  Романенко

Ознакомлен:                                                                                               И.С. Попов 
Приложение №4
                                    Утверждаю:

                   Директор МБУСОССЗН

     Комплексный центр социального

обслуживания населения»  Краснояружского района                                                                
___________Е.Л.Романенко
 «29» апреля 2020 г.

                                      А К Т

                      от  29 апреля  2020  года

Мы, комиссия в составе заместителя директора В.М.Безрученко, главного специалиста централизованной бухгалтерии Скрибцовой М.Н., специалиста по охране труда  Попова И.С. проанализировав расход моющих средств  за 2 месяца и составили настоящий акт о том,  что для соблюдения санитарных норм в зданиях  учреждения   в месяц необходимо:

                     Стирка вещей  ( на 1 кг. белья)

Порошок                                    - 40 г.

                      Для уборки зданий

Белизна                                     - 1 литр в месяц                                                       

Средство для чистки стекол    - 1 шт. в месяц 

Освежитель воздуха                 - 1 шт. в месяц

Чистящее средство                   -  1 шт. в месяц

Жидкое мыло                            - 250 гр. в месяц для санузла

Санокс                                        - 1 шт. в месяц

Моющие средства для посуды - 1  шт. в месяц

Бумага туалетная                        - 5 шт. в месяц

Полотенца бумажные                 - 3 упаковки в месяц 

Члены комиссии:
Безрученко В.М. ________________

Скрибцова М.Н.   _______________

Попов И.С.            _______________
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